
การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
*********************** 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การเบิกจายอาจมีการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการบาง 

ราย เพ่ือความรวดเร็ว   
2. การจัดซ้ือจัดจางอาจมีการเรียกรับสวนตาง ๆ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีตองจัดทำรายงานทุกครั้งท่ีมีการ
ดำเนินการ พรอมแนบรูถายประกอบ  
2. ตรวจสอบการเบิกจายใหละเอียด  
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกลาว
ขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ขอบังคับ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................... ......... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือพัสดุ  
2. คณะกรรมการ/บุคคลมีความเขมงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจาง  
3. จัดทำรายงานและเผยแพรแผนตนปงบประมาณ พ.ศ.  
2567 ในเว็บไซตของเทศบาลตำบลหารแกว  
4. จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาส
เสนอผูบริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายสามารถ  พันธุวรเดช  ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2567 

     
         
    (ลงชื่อ..............................................ผูรับรอง  
        (นายเจริญ ซอนฝน  

   นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
 
 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
*********************** 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและ 
 ตำแหนงหนาท่ี 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพ่ือรับพนักงานเขาทำงาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานผานสื่อ 

ประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  
2. หามเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ 
ผลประโยชนในการรับพนักงานเขาทำงาน  
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกลาว
ขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ขอบังคับ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................... ......... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ประชาสัมพันธการรับโอน-ยาย การรับสมัครผานทุก
ชองทางประชาสัมพันธ  
2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะการรับสมัคร ตรวจสอบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชอำนาจและตำแหนง 
 หนาท่ี 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายสามารถ  พันธุวรเดช  ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2567 

     

         
      (ลงชื่อ..........................................ผูรับรอง  
         (นายเจริญ ซอนฝน   
                                            นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
  



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
*********************** 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเส่ียงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพ่ือรับพนักงานเขาทำงาน  

และรับโอน-ยาย 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงาน รับ

โอนยายผานสื่อประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  
2. หามเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชนในการรับพนักงานเขาทำงาน  
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกลาว
ขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ขอบังคับ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................... ......... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ประชาสัมพันธการรับโอน-ยาย การรับสมัครผานทุก
ชองทางประชาสัมพันธ  
2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะการรับสมัคร ตรวจสอบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชอำนาจและตำแหนง
หนาท่ี 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายสามารถ  พันธุวรเดช  ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2567 

     

         
    (ลงชื่อ..............................................ผูรับรอง  
         (นายเจริญ ซอนฝน  
                นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
 
 
 
 
 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
*********************** 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การตรวจสอบสถานท่ีตั้งท่ีขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมี 

การเอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาตบางรายในกรณีตั้ง 
สถานประกอบการ ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีออกตรวจสถานประกอบการใหจัดทำ 
รายงานผลการตรวจสอบพรอมแนบรูปถายสถาน 
ประกอบการเสนอผูบริหารประกอบ การพิจารณาอนุญาต 
๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
๓. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ 
ดังกลาวขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม 
ระเบียบขอบังคับ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................... ......... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตอง 
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข (ถามี ในการ  
ยื่นคำขอชั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมา 
พรอมกับคำขอ 
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ี 
กำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ /อนุญาตตอผูบริหาร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายสามารถ  พันธุวรเดช  ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2567 

     

         
    (ลงชื่อ..............................................ผูรับรอง  
        (นายเจริญ ซอนฝน  

 นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 


